
LobbyControl sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Politische:n Geschäftsführer:in (m/w/d)
 in Berlin (bevorzugt) oder Köln für 35 – 38,5 Wochenstunden

Über LobbyControl
LobbyControl ist ein gemeinnütziger Verein, der sich für Transparenz, demokrati-
sche Kontrolle und klare Schranken der Einflussnahme auf Politik und Öffentlich-
keit einsetzt. Wir liefern aktuelle Recherchen und Hintergrundanalysen über 
Machtstrukturen und Einflussstrategien in Deutschland und der EU. Mit Kampa-
gnen und Aktionen machen wir Druck für politische Veränderung. Der Hauptsitz 
unseres Vereins befindet sich in Köln, und wir haben ein Büro in Berlin. Unser 
Team umfasst 25 Kolleg:innen in Voll- und Teilzeit sowie 9 Stadtführer:innen. 

Zwei Geschäftsführerinnen teilen sich derzeit die politische Geschäftsführung. Die
dritte Geschäftsführerin leitet den Bereich Finanzen und Organisation.Gemeinsam
mit Ihnen stellen wir die Leitung neu auf. 

Für unsere politische Geschäftsführung suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit 
mit politischem Gespür, die sich für das Ziel einer transparenten und lebendigen 
Demokratie begeistert. Dabei schätzen wir eigenen Gestaltungswillen wie auch 
die Fähigkeit zu kooperativer und integrativer Führung.

Ihre zukünftigen Aufgaben
Als Teil unseres Geschäftsführungsteams verantworten Sie gemeinsam die Ent-
wicklung und Strategie von LobbyControl. Dazu gehört die Bearbeitung von 
Grundsatzfragen, strategische Personalplanung sowie die stetige Weiterentwick-
lung der Organisationskultur und interner Prozesse.

Sie übernehmen die Verantwortung dafür, die politische Arbeit von LobbyControl 
sowie den Outreach-Bereich der Organisation (Fundraising, Presse- und Öffent-
lichkeitsarbeit, Kampagnen) strategisch aufzustellen und stetig weiter zu entwi-
ckeln. 

Sie arbeiten dabei eng mit unserem tollen Team zusammen und holen für wichti-
ge Fragen den Vorstand an Bord. 

 



Ihre Aufgaben im Einzelnen:

• Sie koordinieren und begleiten die politische Arbeit der Campaigner:innen 
in unseren beiden Büros in Köln und Berlin. Gemeinsam mit unserem er-
fahrenen Team entwickeln Sie Schwerpunkte, Ziele und Meilensteine und 
achten auf deren Einhaltung. Mikromanagement ist nicht Ihre Aufgabe , 
aber bei wichtigen Entscheidungen haben Sie das letzte Wort.

• Sie setzen Impulse für die politische Arbeit von LobbyControl und deren 
Vermittlung nach außen sowie für die Gestaltung der internen Zusammen-
arbeit.

• Sie vertreten die Anliegen des Vereins nach außen (z.B. bei politischen 
Veranstaltungen, Vorträgen, Medienanfragen) und sorgen aktiv dafür, dass
LobbyControl gut vernetzt ist in Politik, NGO-Szene und Medien. 

• Sie übernehmen die individuelle Personalführung für einen Teil des Teams 
und sind Ansprechpartner:in für die Kolleg:innen bei schwierigen Fragen 
oder in Krisensituationen.

Ihr Profil
Unsere Profilbeschreibung enthält sehr unterschiedliche Kompetenzen, welche wir
relevant finden. Dies soll Sie aber nicht daran hindern, sich zu bewerben, auch 
wenn nicht alle Punkte auf Sie zutreffen.

• Sie haben mehrere Jahre Erfahrung in Leitungsfunktionen gesammelt, Er-
fahrung in der Geschäftsführung ist ein Plus.

• Sie haben eine für diese Stelle qualifizierende mehrjährige Berufserfahrung
bei Nichtregierungsorganisationen oder politischen Initiativen.

• Sie haben fundierte politische Kenntnisse, Gespür für relevante politische 
Themen in Brüssel und Berlin und einen Blick für die Einflusshebel einer 
schlagkräftigen Expert:innen-NGO mit Aktionselementen.

• Sie schätzen eine unabhängige Finanzierung, eigene Reichweite, mediale 
Präsenz und Protestelemente und sind daher vertraut damit, die politische 
Arbeit mit Fundraising, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und Protest zu 
verzahnen. 

• Gut angelegte Organisationsentwicklungsprozesse liegen Ihnen am Her-
zen. Sie bringen Erfahrung mit in der kontinuierlichen Pflege und Weite-
rentwicklung einer Organisationskultur, die von Vertrauen, Wertschätzung,
Transparenz, geteilter Verantwortung und Lernbereitschaft geprägt ist.

• Sie sind entscheidungsfreudig und legen Wert auf klare und effiziente Ab-
läufe. Gleichzeitig haben Sie ein partizipatives Führungsverständnis. 

• Sie treten gegenüber Medien, Politik und in Bündnissen sicher und ge-
wandt auf und vertreten Ihren Standpunkt auch in kontroversen Diskussio-
nen.



• Sie identifizieren sich mit den Positionen und Zielen von LobbyControl.

Unser Angebot
• Wir bieten Ihnen eine unbefristete Stelle mit viel Gestaltungsspielraum in 

einer dynamischen und lernenden NGO.

• Sie können in einer angesehenen NGO wirken, die sich mit starker Stimme
dafür einsetzt, dass in unserer Demokratie jede Stimme zählt und sich 
nicht starke Lobbyinteressen gegen das Gemeinwohl durchsetzen.

• Ihre Kolleg:innen in Köln und Berlin sind nicht nur sympathisch und hilfs-
bereit, sondern auch hochmotivierte Expert:innen auf ihren Gebieten, die 
mit Ihnen gemeinsam an einem Strang ziehen. 

• Im Geschäftsführungsteam arbeiten wir offen und konstruktiv zusammen 
und pflegen eine wertschätzende Führungskultur.

• Wir vergessen nicht, unsere Erfolge zu feiern und unseren Arbeitsalltag mit
einer guten Prise Humor zu würzen.

• Bei uns können Sie Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und 
die Möglichkeit von Home-Office-Tagen und gelegentlichem mobilen Arbei-
ten gut verbinden. Wir arbeiten jedoch standortgebunden, eine reine Re-
mote-Tätigkeit ist nicht möglich. Regelmäßige (auch mehrtägige) Aufent-
halte an unserem anderen Bürostandort sind erforderlich. 

• Sie haben 30 Urlaubstage. Überstunden werden bei uns mit Freizeitaus-
gleich abgegolten.

• Wir zahlen eine Vergütung nahe TVöD 13 (Bund) zuzüglich einem Lei-
tungszuschlag. Bei einer Vollzeitstelle mit einem Umfang von 38,5 Wo-
chenstunden liegt Ihr monatliches Einstiegsgehalt bei 6.342 € brutto. Hin-
zu kommen ein volles 13. Monatsgehalt sowie Kinderzuschläge. 

Klingt nach Ihrer Stelle? Bewerben Sie sich!
Möchten Sie Verantwortung übernehmen und mit Inspiration und eigenen Ideen 
zum Erfolg unserer Arbeit beitragen? Dann freuen wir uns auf Ihre zügige Bewer-
bung. Wir streben an, die Stelle schnellstmöglich zu besetzen.

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen Unterlagen in einem PDF (Anschreiben, 
Lebenslauf ohne Foto) inklusive Angabe Ihres möglichen Starttermins an
bewerbungen@lobbycontrol.de. Wir empfehlen Ihnen den verschlüsselten Ver-
sand Ihrer Bewerbungsunterlagen. Unseren PGP-Schlüssel können Sie sich hier 
herunterladen: https://www.lobbycontrol.de/ueber-uns/jobs/ 



Wir möchten in unserem Team möglichst vielfältige Perspektiven und Erfahrungs-
hintergründe repräsentieren und freuen uns daher besonders über Bewerbungen 
von strukturell diskriminierten Menschen.

Die Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich am 7.-9.1.2025 in Berlin 
stattfinden. Eine Einladung erhalten Sie ca. eine Woche vorher. Sollten Sie in die 
engere Wahl kommen, werden wir Sie anschließend zu einem zweiten Gespräch 
am 15.1.2025 in Köln einladen.

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gern an bewerbungen@lobbycontrol.de .

Weitere Informationen zu LobbyControl finden Sie auf www.lobbycontrol.de .


